
本校針對近三年（110 至 112 學年度）畢業生於畢業後一年之流向情形，分別就大學部

（含副學士）及研究所（含碩、博士）進行跨期比較分析，藉以掌握畢業生就業、升

學及其他發展趨勢，作為校務發展規劃、學生職涯輔導及教育品質精進之參考依據。

相關統計結果詳如表一、表二及圖一、圖二所示。 

 

大學部(含副學士) 110-112 學年度畢業生流向分析 

依表一及圖一分析結果顯示，110 至 112 學年度間，本校大學部畢業生之就業比例整體

維持穩定，約介於 66%至 68%之間，顯示多數畢業生於畢業後一年內能順利銜接職場，

整體就業表現尚屬穩定。 

在就學比例方面，111 學年度略有上升，惟 112 學年度呈現下降情形，顯示畢業生於不

同年度間，依個人生涯規劃及外在環境因素，在升學與就業選擇上有所調整。 

另觀察「其他」類別於 112 學年度比例增加，經檢視填答情形，主要係部分五專生（副

學士）畢業校友實際為升學（如二技）狀態，惟於問卷填答時誤勾選至「其他」類別

所致，屬填答分類因素影響，非流向結構出現實質性改變。 

此外，「準備考試」項目近年略有增加，推測與部分畢業生投入國家考試、專業證照或

相關考試準備有關；「待業」、「服役」及「家管／料理家務者」等項目比例則維持於低

度且穩定水準。 

整體而言，大學部畢業生流向結構以就業為主要去向，近三年未見明顯波動，顯示本

校學士及副學士畢業生整體職涯銜接情形穩定。 



 

表一：110-112 學年度大學部-畢業生流向 

學年度 110 學年度 111 學年度 112 學年度 

現況 慈大 原科大 併校-新慈大 新慈大 

就業 66% 68% 66% 67% 

就學 21% 27% 29% 20% 

服役 4% 1% 0% 1% 

準備考試 5% 1% 2% 4% 

家管/ 

料理家務者 
0% 0% 0% 1% 

待業 3% 1% 2% 2% 

其他 1% 2% 1% 6% 

圖一：110-112 學年度大學部-畢業生流向 
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研究所(含碩、博士) 110-112 學年度畢業生流向分析 

依表二及圖二所示，研究所畢業生於 112 學年度之就業比例較前一學年度略有下降，

惟若與 110 學年度併校前之平均值相比，整體仍屬相近水準，顯示研究所畢業生整體

就業情形尚稱穩定。 

就業比例下降之部分，主要分散至「就學」、「準備考試」、「服役」、「家管／料理家務

者」、「待業」及「其他」等項目，顯示部分研究所畢業生依個人生涯規劃，選擇延後

進入職場，改以進修、考試準備或其他生活安排為優先。 

整體而言，研究所畢業生流向雖呈現多元化發展趨勢，惟就業仍為主要流向類別，未

出現結構性失衡情形。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

表二：110-112 學年度研究所-畢業生流向 

學年度 110 學年度 111 學年度 112 學年度 

現況 慈大 原科大 併校-新慈大 新慈大 

就業 87% 80% 95% 83% 

就學 4% 0% 0% 2% 

服役 0% 0% 0% 1% 

準備考試 4% 0% 1% 3% 

家管/ 

料理家務者 
5% 0% 2% 5% 

待業 0% 0% 0% 1% 

其他 0% 20% 2% 4% 

圖二：110-112 學年度研究所-畢業生流向 
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綜合說明： 

綜合近三年分析結果，本校畢業生畢業後一年流向情形顯示： 

1. 大學部及研究所畢業生之就業比例整體維持穩定，顯示學生具備一定職場競爭

力。 

2. 各年度流向比例之差異，主要受升學選擇、考試準備、生涯規劃差異及問卷填答

分類因素影響，非屬整體就業環境劇烈變動所致。 

3. 本校持續透過就業輔導、職涯諮詢及升學資訊提供等機制，協助學生依個人志向

進行多元發展。 

本分析結果將作為本校持續精進學生職涯輔導措施及教育品質之重要參考依據，並配

合教育主管機關相關政策，持續追蹤與檢視畢業生流向情形。 

 


